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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเนิน

มะปราง 2 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 และ (2) เปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลใน

โรงเรียนเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเนินมะปราง 2 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

จำแนกตามเพศและระดับการศึกษา 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive research) ประชากรประกอบดวย ครูผูสอน เครือขายพฒันา

คุณภาพการศึกษา ในกลุมมะปราง 2 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จำนวน 213 คน 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอน เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเนินมะปราง 2 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จำนวน 140 คน ไดมาจากการเปดตารางเครซี่และมอรแกน (Krejcie and 

Morgan) และดำเนินการสุมอยางงาย (Simple random Sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม 5 

ระดับ สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล คารอยละ หาคาเฉลี่ย (X�) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบสมมติฐานดวยคาที 

(t-Test) 

ผลการวิจัยพบวา (1) การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนเครือขายคณุภาพการศึกษาเนินมะปราง 2 สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 สรุปโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก (2) ผลการเปรียบเทียบ

การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนเครือขายคุณภาพการศึกษาเนินมะปราง 2สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พิษณุโลก เขต 2 พบวาโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

คำสำคัญ: การบริหารงานบุคคล ความคิดเห็นของคร ู

 

ABSTRACT 

The objectives of this research were (1) To study the level of opinions of teachers towards 

personel administration in Nernmaprang 2 educational quality network under Phitsanulok Educational 

Service Area Office 2; (2) To compare the level of opinions of teachers towards academic administration 

in Nernmaprang district group under Phitsanulok educational service area office 2, classified by, age and 

education level. 

This research was a survey research. The population consisted of 213 people who were teachers 

in Nernmaprang 2 educational quality network under Phitsanulok Educational Service Area Office 2. 2.The 
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sample consisted of 140 people who were teachers in Nernmaprang 2 group Methods of conducting 

research consist of four steps: (1) studying research problems (2) research design (3) data collection and 

data analysis (4) writing research paper. The statistics used for data analysis were: Percentage, Mean, 

Standard Deviation and hypothesis testing by Independent t-Test. 

Major Finding: (1) The opinions of teachers towards academic administration in Nernmaprang 2 

educational quality network under Phitsanulok Educational Service Area Office 2 was in the overall and 

all aspects a high level; (2) The opinions of different age and level of education teachers towards 

academic administration in Nernmaprang 2 educational quality network under Phitsanulok Educational 

Service Area Office 2 were in the overall and all aspects not significantly different. 

Keywords: General Administration, Teachers’ Opinions 

 

บทนำ 

 การบริหารงานบุคคลในสถานการศึกษา เปนภารกิจสำคัญท่ีมุงสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพ่ือการ

ตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือดำเนินดานการบริหารงานบุคคลใหเกิดการคลองตัวอิสระภายใตกฎหมายระเบียบ

เปนไปตามหลักธรรมมาภิบาลขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาไดรบัการพัฒนามคีวามรู และ ความสามารถมีขวัญ

กำลังใจไดรับการยกยองเชิดเกียรติมีความมั่นคงและกาวหนาในวิชาซึ่ง จะสงผลตอ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

ผูเรียนเปนสำคัญการบริหารงานบุคคลในสถานการศึกษา เปนภารกิจสำคัญท่ีมุงสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน

เพ่ือการตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพื่อดำเนินดานการบริหารงานบุคคลใหเกิดการคลองตัวอิสระภายใตกฎหมาย

ระเบียบเปนไปตามหลักธรรมมาภิบาลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร ับการพัฒนามีความรู  และ 

ความสามารถมีขวัญกำลังใจไดรับการยกยองเชิดเกียรติมีความมั่นคงและกาวหนาในวิชาซึ ่ง จะสงผลตอ การพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสำคัญ 

 ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนเครือขายพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

เนินมะปราง 2 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ซึ่งเปนพ้ืนที่ที่ผู วิจัยปฏิบัติหนาที่ใน

ปจจุบัน เพ่ือเปนการแสวงหาแนวทางสนับสนุน และแกไขปญหาในอนาคต และตองการนำผลการศึกษาครั้งน้ีไปใชในการ

บริหารโรงเรียนเพื่อใหไดบุคลากรที่มีคุณภาพ เปนบุคลากรที่มีคุณภาพกอใหเกิดประสิทธิผลตอการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตอไป 

 

วัตถปุระสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเนินมะปราง 2 สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  

2. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเนินมะปราง 2 สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จำแนกตามเพศและระดับการศึกษา 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตดานเน้ือหา 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยถึงการบริหารงานบคุคลในโรงเรียนเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเนินมะปราง 2 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ตามแนวคิดของพนัส หันนาคินทรและธงชัย สันติวงษ 
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ประกอบดวยจำนวน 8 ดาน การวางแผนงานบุคคล การเตรียมบุคลากร การปฐมนิเทศบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การ

ธำรงรักษาบุคลากร การจัดสวัสดิการ การใหขวัญและกำลังใจและการจัดใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 2. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอนจำนวน 213 คนในโรงเรียนกลุม เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เนินมะปราง 2 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอน เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา เนินมะปราง 2 สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จำนวน 140 คน ไดมาจากการเปดตารางเครซี่และมอรแกน (Krejcie 

and Morgan) และดำเนินการสุมอยางงาย (Simple random Sampling)  

3. ขอบเขตตามตัวแปร 

ตัวแปรอิสระ ไดแก สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยเพศและระดับการศึกษา 

ตัวแปรตาม ไดแก ความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนเครือขายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเนินมะปราง 2 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จำนวน 8 ดาน ประกอบดวย 1) 

การวางแผนงานบุคคล 2) การเตรียมบุคลากร 3) การปฐมนิเทศบุคลากร 4) การพัฒนาบุคลากร 5) การธำรงรักษาบุคลากร 

6) การจัดสวัสดิการ 7) การใหขวัญและกำลังใจ และ8) การจัดใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา เนินมะปราง 2 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 โดยใชแนวคิดของพนัส หันนาคินทร และธงชัย สันติวงษ 

(2556, 12) มาเปนกรอบแนวคิด 

ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

การดำเนินการวิจัย  

 1. การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive research) ประชากรประกอบดวย ครูผูสอน เครือขาย

พัฒนาคุณภาพการศึกษา ในกลุมมะปราง 2 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จำนวน 213 

สถานภาพของ

ผูตอบ

แบบสอบถาม 

ประกอบดวย 

1. เพศ 

2. ระดับการศึกษา 

การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเนินมะปราง 2 

สังกัดสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ประกอบดวย 

1. การวางแผนงานบุคคล 

2. การเตรยีมบุคลากร 

3. การปฐมนิเทศบุคลากร 

4. การพัฒนาบุคลากร 

5. การธำรงรักษาบุคลากร 

6. การจัดสวัสดิการ 

7. การใหขวัญและกำลังใจ 

8. การจัดใหบุคลากรสามารถปฏบัิติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
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คน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอน เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา เนินมะปราง 2 สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จำนวน 140 คน ไดมาจากการเปดตารางเครซี่และมอรแกน (Krejcie and 

Morgan) และดำเนินการสุมอยางงาย (Simple random Sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม 5 

ระดับ สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล คารอยละ หาคาเฉลี่ย (x�) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบสมมติฐานดวย คา

ที (t-Test) ผู ว ิจัยไดศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวของ เพื ่อนำไปศึกษาเกี ่ยวกับพฤติ

กรรมการบริหารงานบุคคลของผูบริหารโรงเรียน แบงเปน 8 ดาน คือ การวางแผนงานบุคคล การเตรียมบุคลากร การ

ปฐมนิเทศบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การธำรงรักษาบุคลากร การจัดสวัสดิการ การใหขวัญและกำลังใจ การจัดให

บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

นำขอมูลทั้งหมดมาสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมเรื่องที่ศึกษา และนำแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแกไข

แลวไปใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทานตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) ผล

การวิเคราะหหาคาอำนาจจำแนกรายขอ และหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยหาคาสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา (Coefficient alpha) ของ Cronbach ไดความเช่ือมั่นเทากับ 0.90 

2. การรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดทำหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี เพื่อยืนยันและขอ

ความอนุเคราะหผู อำนวยการโรงเรียนในเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเนินมะปราง 2 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 เพื ่อขออนุญาตสงแบบสอบถามไปยังครูที ่เปนกลุมตัวอยาง ผู วิจัยไดแจก

แบบสอบถามและเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง จำนวนแบบสอบถามที ่สงไปจำนวน 140 ฉบับ เมื ่อไดรับ

แบบสอบถามกลบั นำมาตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม ทั้งหมด เลือกฉบับที่สมบูรณมาจัดระบบขอมูลลงรหัส

และทำการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป โดยการหาคาความถี ่ (Frequency) คารอยละ 

(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Stand deviation) และทำการทดสอบสมมติฐานการวิจัยดวย 

การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง สองกลุมที่มีอิสระตอกัน โดยใชการทดสอบคาทีแบบกลุมอิสระตอกัน t-Test 

(independent) 

 

ผลการวิจัย  

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแบบสอบถามของผูบริหารและ

ครูผู สอนในโรงเรียนเครือขายคุณภาพการศึกษาเนินมะปราง 2สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พิษณุโลก เขต 2 

ผู ตอบแบบสอบถามจำแนกตามเพศ สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 60.72 เมื ่อจำแนกตามระดับ

การศึกษา สวนใหญมีวุฒิปริญญาตรี รอยละ 67.85 ของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนเครือขายคุณภาพการศึกษาเนินมะปราง 

2 สังกัดสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  

1. การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนเครือขายคุณภาพการศึกษาเนินมะปราง 2 สังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x�=3.93) เมื่อพิจารณาดานพบวาดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูง

ที่สุด คือ ดานการธำรงรักษาบุคลากร (x�=4.10) รองลงมาดานการวางแผนบุคลากร (x�=3.97) และดานการใหขวัญและ

กำลังใจ (x�=3.95) ตามลำดับสวนดานท่ีต่ำท่ีสุดคือดานการพัฒนาบุคลากร (x�=3.81) 

 2. การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนเครือขายคุณภาพการศึกษาเนินมะปราง 2 สังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ดานการวางแผนบุคลากรอยูในระดบัมาก (x�=3.98) ขอท่ีมีความคิดเห็นสูงท่ีสุดคอื 
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การจัดตั้งโครงสรางสายงานบริหารบุคลากร (x�=3.99) รองลงมาคือการศึกษาศักยภาพของบุคลากรในปจจุบัน (x�=3.98) 

และขอท่ีมีความคิดเห็นต่ำสุดคือวางแผนนโยบายรับบุคลกร (x�=3.97) 

 3. การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนเครือขายคุณภาพการศึกษาเนินมะปราง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ดานการเตรียมบุคลากรอยูในระดับมาก (x�=3.85) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดคือ การวางแผนงานการรับบุคลากรลวงหนา มีความคิดเห็นสูงที่สุด (x�=3.91) รองลงมาคือ การออกคำสั่ง

มอบหมายงานแกบุคลากรเปนลายลักษณอักษรและจัดบุคลากรตรงความรูความสามารถและความถนัด (x�=3.85) สวนขอ

ท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ การสำรวจความสามารถความถนัดของบุคลากร (x�=3.78) 

4. การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนเครือขายคุณภาพการศึกษาเนินมะปราง 2สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ดานปฐมนิเทศบุคลากรอยูในระดับมาก (x�=3.95) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดคอื การประชุมบุคลากรเพื่อทราบแผนงานโรงเรียนมีความคิดสูงสุด (x�=4.01) รองลงมาคือ การจัดทำคูมือ

การปฏิบัติงานแจกบุคลากร (x�=3.92) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ การประชุมมีการแลกเปลี่ยนความรูกันเสมอ (x�=3.88) 

 5. การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนเครือขายคุณภาพการศึกษาเนินมะปราง 2สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ดานการพัฒนาบุคลากรอยูในระดับมาก (x�=3.82) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดคือ การสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดศึกษาตออยางเสมอภาค (x�=3.87) รองลงมาคือ การจัดประชุม

บุคลากรเพ่ือทราบงานโรงเรียน (x�=3.85) และขอท่ีต่ำสุดการนำบุคลากรไปศึกษาดูงาน (x�=3.77) 

 6. การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนเครือขายคุณภาพการศึกษาเนินมะปราง 2 สังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ดานการธำรงรักษาบุคลากรอยูในระดับมาก (x�=4.10) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การเก็บทะเบียนประวัติบุคลากรดวยระบบคอมพิวเตอร (x�=4.13) รองลงมาคือ การจัด

เจาหนาท่ีจัดทำทะเบียนประวัติของบุคลากร (x�=4.12) และขอท่ีต่ำสุดผูบริหารสถานศึกษาควบคุมกำกับติดตามและนิเทศ

บุคลากร (x�=4.06) 

7. การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนเครือขายคุณภาพการศึกษาเนินมะปราง 2สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ดานการจัดสวัสดิการอยูในระดับมาก (x�=3.89) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดคือ การจัดสวัสดิการเชนชวยเหลือบุคลากรเจ็บปวย คลอดบุตร หรือสรางขวัญและกำลังใจ (x�=4.03) 

รองลงมา คือ การแสดงความยินดีเน่ืองในวาระพิเศษตาง ๆ เชน วันเกิด วันข้ึนปใหม เปนตน (x�=3.93) และขอท่ีต่ำสุดคือ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบอยางชัดเจน (x�=3.84) 

8. การบริหารงานบุคคลในโรงเรยีนเครือขายคณุภาพการศึกษาเนินมะปราง 2สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ดานการใหขวัญและกำลังใจอยูในระดับมาก (x�=3.95) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความ

คิดเห็นอยูในระดับมากทุกขอโดยขอท่ีมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุดคือการจัดเจาหนาท่ีจัดทำทะเบียนประวัติบุคลากร

ปรับปรุงการเรียนการสอน (x�=4.04) รองลงมา คือ การพิจารณาความคดีความชอบบุคลากรพิจารณาจากผลงานท่ีปรากฏ

อยางเปนธรรม (x�=4.00) สวนขอท่ีมีความคิดเห็นอยูในระดับต่ำท่ีสดุคือ การใหบุคลากรมีสวนรวมในการพิจารณาความดี

ความชอบ (x�=3.85) 

9. การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนเครือขายคุณภาพการศึกษาเนินมะปราง 2สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ดานจัดใหบุคลากรปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพอยูในระดับมาก (x�=3.93) เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีความคิดเห็นสูงสุดคือการเชิญคณะกรรมการการศึกษามารวม ประเมินสภาพการ

บริหารงานในโรงเรียน (x�=3.97) และรองลงไปคือการแตงตั้งกรรมการรับเรื่องรองทุกข (x�=3.89) 
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10. ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเครือขาย

คุณภาพการศึกษาเนินมะปราง 2 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จำแนกตามเพศชาย (x� 

= 3.59, S.D.= 0.57) และเพศหญิง (x� = 3.72, S.D.= 0.58) เมื ่อผู ศึกษาทดสอบที (t-test) พบวา ครูที ่มีเพศตางกันมี

ความคิดเห็นตอการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนเครือขายคุณภาพการศึกษาเนินมะปราง 2 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ในภาพรวม ไมแตกตางกัน (t=0.42, p=.82) เมื่อเปรียบเทียบรายดาน พบวา ครูท่ี

มีเพศตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนเครือขายคุณภาพการศึกษาเนินมะปราง 2 สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ทุกดานไมแตกตางกัน 

11. ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเครือขาย

คุณภาพการศึกษาเนินมะปราง 2สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จำแนกตามการศึกษา

ระดับปริญญาตรี (x� = 3.62, S.D.= 0.58) และสูงกวาปริญญาตรี (x� = 3.7, S.D. = 0.59) เมื่อผูศึกษาทดสอบที (t-test) 

พบวา ครูท่ีมีการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนเครือขายคุณภาพการศึกษาเนินมะปราง 2

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ในภาพรวม ไมแตกตางกัน (t=0.32, p=.84) เมื่อ

เปรียบเทียบรายดาน พบวา ครูที่มีการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนเครือขายคุณภาพ

การศึกษาเนินมะปราง 2 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ทุกดานไมแตกตางกัน 

 

อภิปรายผล  

การศึกษานี้ทำใหทราบการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนเครือขายคุณภาพการศึกษาเนินมะปราง 2 สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 มีประเด็นหลักสำคัญท่ีนำมาพิจารณา ดังตอไปน้ี 

 1. การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนเครือขายคุณภาพการศึกษาเนินมะปราง 2 สังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 สรุปโดยภาพรวม พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาการบริหารงานบุคคล

ของโรงเรียนโดยภาพรวม มีประสิทธิผลการบริหารงานบุคคล อยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายดาย พบวาทุกดานอยูใน

ระดับมาก ดานที่มีประสิทธิผลการบริหารบุคคลของผูบริหารบุคคลของผูบริหารสูงสุดคือ ดานการธำรงรักษาบุคคลากร 

โรงเรียนมีการจัดทำทะเบียนประวัติบุคลากรดวยระบบคอมพิวเตอรมีการแตงตั้งคณะกรรมการทำงานของบุคลากรอยาง

ตอเน่ืองและจัดหาเครื่องมือและสิ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของขาราชการครู และผูอำนวยการโรงเรียนมีการ

ควบคุมกำกับติดตามและนิเทศบุคลากรอยางตอเนื ่องนิเทศงานอยางมีระบบตลอดทั้งไดรับการประเมินผลงานของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน และใหเกิดประโยชนตอสถานศึกษาอยางสูงสุดและบรรลุเปาหมาย

ของการปฏิรูปของการศึกษาปจจบุัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สมาน รังสิโยกฤษณ (2555: 12) ไดใหความหมายการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน คือ วิธีการที่ผูบังคับบัญชาการไดบันทึกและลงความเห็นเกี่ยวกับปฏิบัติงานของผูอยูในบังคับ

บัญชาในระยะเวลาที่กำหนดไวหรือกลาวอีกนัยหนึ่งการที่จะมีประเมินผลการปฏิบัติงานก็คือ วิธีการใชการประเมิน 

รองลงมาดานการวางแผนบุคลากรและการใหขวัญและกำลังใจตามลำดับ สวนดานที่ต่ำที่สุด คือดานการพัฒนาบุคลากร

เพราะบุคลากรในโรงเรียนไมไดรับการอบรมอยางตอเนื่องและขาดงบประมาณสนับสนุนที่จะนำบุคลากรไปทัศนศึกษาดู

งานอยางท่ัวถึง 

อภิปรายในแตละดานดังน้ี 

1.1 ดานการวางแผนงานบุคคล มีการบริหารในระดับมาก ทั้งในภาพรวมและรายขอ ดานที่มีความคิดเห็น

มากท่ีสุดคือ การวางแผนงานในหนวยงาน นับเปนกระบวนการข้ันแรกของการทำงานบริหารงานของบุคคล การดำเนินการ

ข้ันน้ี คือ พยายามท่ีจะแสวงหาและชักจูงบุคคลท่ีมีความรูความสามารถใหเขามาทำงานในหนวยงานรองลงมาคือการศึกษา

ศักยภาพของบุคคลในปจจุบันและขอท่ีมีความคิดเห็นต่ำสุดคือ การวางแผนนโยบายรับบุคคลดวยเหตุผลท่ีวาโรงเรียนไมมี



50 BTU-DEEP JOUNAL BANGKOKTHONBURI UNIVERSITY Vol. 1 No. 1 January - June 2021 

การวางแผนดานการรับบุคคลไดดีเทาที่ควร มุงเนนจัดตั้งโครงสรางสายงานการบริหารงานการศึกษาศักยภาพ ความรู

ความสามารถมากกวาการวางแผนงานของหนวยงาน 

 1.2 ดานการเตรียมบุคคล มีการบริหารงานอยูในระดับมาก ดานท่ีมีความคิดเห็น มากท่ีสุดคือขอน้ีมีคาเฉลี่ย

สูงสุดคือดานการวางแผนงานการรับบุคคลลวงหนาดวยเหตุผลคือ มีการจัดการทำแผนอัตรากำลงัคนใหเหมาะกับปริมาณ

งานตามเกณฑท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนกำหนดการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินของการทดลองปฏิบัติราชการ

แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลเพ่ือเขาทำงานในหนวยงานตลอดท้ังท่ีตั้งเปาหมายการรับบุคลากรและบุคลากรเขาทำงาน

ตรงกับความรูความสามารถและความถนัดทำใหเกิดผลดีตอโรงเรียนซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพนัส หันนาคินทร (2556: 

45) กลาวคือจุดประสงคของการนำเขาสูหนวยงานก็คือ ความพยายามของผูบังคับบัญชาท่ีจะทำใหผูท่ีจะเขามาทำงานใหม

เกิดความคุนเคยและสามารถปรับตัวเขากับหนวยงานนั้นๆไดเร็วที่สุด เพราะเมื่อบุคคลหมดปญหาในเรื่องการปรับตัวแลว

ประสิทธิภาพในการทำงานบุคลากรท่ีจะทำใหหนวยงานน้ันไดประโยชนอยางเต็มท่ีจากการทำงานของบุคคลท่ีเขามาสูงาน

นั้นรองลงมาคือการออกคำสั่งมอบหมายคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ ดานการสำรวจความสามารถความถนัดของบุคคลดวยเหตุผล

เพราะโรงเรียนไมไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินและสำรวจ เพื่อทดสอบความสามารถการทำงานของบุคคลที่จะเขามา

ทำงานใหตรงกับความถนัดท่ีจะทำงานในโรงเรียน 

1.3 ดานการปฐมนิเทศบุคคล มีการบริหารงานอยูในระดับมาก ดานที่มีความคิดเห็นมากที่สุดคือขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงที่สุดคือการประชุมบุคลากรเพื่อทราบแผนงานโรงเรียน มีความคิดเห็นสูงสุดดวยเหตุผลที่วาโรงเรียนมีการ

แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีไดรับการแตงตั้งขาราชการใหมแทนตำแหนงท่ีวางลงเพ่ือคัดเลือก

เปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพเขามาหนวยงานสอดคลองกับงานวิจัยของพนัส หันนาคินทร(2556: 45) กิจกรรมท่ีควรกระทำข้ัน

การนำเขาสูงานก็คือจัดการปฐมนิเทศ เพ่ือใหเขาใจสภาพความเปนไปในเรื่องการทำงานและทองถ่ิน การใหเขาใจระเบียบ 

ขอบังคับ กฎเกณฑตางๆ ในโรงเรียน มาตรฐานในการทำงานหองและโตะนั่งทำงานสภาพของทองถิ่น บุคคลสำคัญใน

ทองถิ่นตลอดจนผูบังคับบัญชาในระดับสูงขึ้นไปชวยเหลือใหความสะดวกเปนอยูโดยเฉพาะเปนหนวยงานรองลงมาคอืการ

จัดทำคูมือการปฏิบัติงานแจกบุคลากร และขอที่มีความคิดเห็นต่ำสุดคือ การประชุมมีการแลกเปลี่ยนความรูกันเสมอดวย

เหตุผลที่วาโรงเรียนไมมีการประชุมมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันและไมไดจัดกิจกรรมดานการบริหารงานบุคคลเขาสู

หนวยงานและแนะนำบุคลากรใหมใหรูจักหนวยงานตลอดท้ังผูรวมงานและผูบังคับบัญชาในหนวยงาน 

 1.4 ดานการพัฒนาบุคลากร มีการบริหารงานอยูในระดับมาก ดานที่มีความคิดเห็นมากที่สุดคือการสงเสริม

สนับสนุนใหบุคลากรไดมีการศกึษาตออยางเสมอภาคดวยเหตุผลคือโรงเรียนมกีารจัดการทำแผนอัตรากำลงัคนใหเหมาะกับ

ปริมาณงานตามเกณฑที่คณะกรรมการขาราชการพลเรือนกำหนดการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินของผลการทดลอง

ปฏิบัติราชการ แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลเพื่อเขาทำงานตลอดทั้งตั้งเปาหมายการรับบุคลากรและจัดบุคลากรเขา

ทำงานตรงกับความรูความสามารถและความถนัดทำใหเกิดผลดีตอโรงเรียนสอดคลองกับงานวิจัยของ พนัส หันนาคินทร 

(2556: 45) กลาวคือถึงจุดประสงคของการนำเขาสูหนวยงานก็คือ ความพยายามของผูบังคับบัญชาท่ีจะทำใหผูท่ีจะเขามา

ทำงานใหมเกิดความคุนเคยและสามารถปรับตัวเขากับหนวยงานน้ันๆ ไดเร็วที่สุด เพราะเมื่อบุคคลหมดปญหาในเรื่องการ

ปรับตัวแลวประสิทธิภาพในการทำงานบุคลากรท่ีจะทำใหหนวยงานน้ันไดประโยชนอยางเต็มท่ีจากการทำงานของบุคคลท่ี

เขามาสูงานนั้นโรงเรียนมีการจัดใหการอบรมและการประชุมสัมมนาภายในองคการอยางสม่ำเสมอขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีการสนใจพัฒนาตนเองเห็นความสำคัญในการจัดทำงานทางราชการมีการสั่งใหบุคลากร

ไปศึกษาดูงานและเขาอบรมพัฒนาความรูจัดใหมีวิทยากรพิเศษที่มีความรูมาอบรมพัฒนาบุคลากรทั้งสงเสริมสนับสนุนให

บุคลากรไดศึกษาอยางท่ัวถึงเพ่ือใหบุคลากรมีการพัฒนาการอยาสม่ำเสมอซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสมาน รังสิโยกฤษณ 

(2555: 50) ไดใหความหมายการพัฒนาบุคลากร หมายถึง การดำเนินการเกี ่ยวกับการสงเสริมใหบุคลมีความรู

ความสามารถ มีทักษะในการทำงานดีขึ้นอันจะเปนผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นรองลงมาคือการจัดประชุม
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บุคลากรเพื่อทราบงานโรงเรียนขอที่ต่ำที่สุด คือการนำบุคลากรไปศึกษาดูงานดวยเหตุผลที่วาโรงเรียนไมสามารถจัดให

บุคลากรไปศึกษาดูงานเพราะขาดงบประมาณในการสนับสนุน 

 1.5 ดานการธำรงรักษาบุคลากรมีการบริหารงานอยูในระดับมาก ดานที่มีความคิดเห็นมากที่สุดคือ ขอที่มี

ความคิดเห็นสูงที่สุด คือ การจัดเก็บทะเบียนประวัติบุคลากรดวยระบบคอมพิวเตอร ดวยเหตุผลที่วาโรงเรียนมีการจัด

ทะเบียนประวัติบุคคลดวยระบบคอมพิวเตอรมีการแตงตั้งคณะกรรมการทำงานของบุคลากรอยางตอเนื่องและจัดหา

เครื่องมือและสิ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของขาราชการครู และผูอำนวยการโรงเรียนมีการควบคุมกำกับ

ติดตามและนิเทศบุคลากรอยางตอเนื่องนิเทศงานอยางมีระบบตลอดทั้งไดรับการประเมินผลงานของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน และใหเกิดประโยชนตอโรงเรียนอยางสูงสุดและบรรลุเปาหมายของการปฏิรูปของ

การศึกษาปจจุบัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสมาน รังสิโยกฤษณ (2555: 12) ไดใหความหมายการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน คือ วิธีที่ผูบังคับบัญชาการไดบันทึกและลงความเห็นเกี่ยวกับปฏิบัติงานของผูอยูในบังคับบัญชาในระยะเวลาท่ี

กำหนดไวหรือกลาวอีกนัยหน่ึงการท่ีจะมีประเมินผลการปฏิบัติงานก็คือ วิธีการใชการประเมินคำวาผูปฏิบัติงานแตละคนมี

ความสารถปฏิบัติงานเพียงใด โดยพิจารณาจากปริมาณและคุณภาพของงานที่ผูบังคับบัญชาไดบันทึกไว หรือจากการ

สังเกต และวินิจฉัยตามระยะเวลาท่ีกำหนดเพ่ือเปนเครื่องประกอบ ในการพิจารณาท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในดาน

ตางๆ เชน การแตงตั้งบุคคลเขาดำรงตำแหนง การเลื่อนตำแหนง การพิจารณาความดีความชอบประจำปรองลงมาคือ การ

จัดเจาหนาท่ีจัดทำทะเบียนประวัติการจัดคณะกรรมการติดตามการทำงานของบุคลากร และขอท่ีมีความคิดเห็นต่ำท่ีสุดคือ 

ผูบริหารสถานศึกษาควบคุม กำกับติดตาม และนิเทศบุคลากรดวยเหตุผลที่วาโรงเรียนไมมีการกำกับติดตาม และนิเทศ

บุคลากรอยางตอเนื่องตลอดทั้งไมมีการจัดระบบในการประเมินผลงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

โรงเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในดานตางๆ เชน การแตงตั้งบุคลากรเขาดำรงตำแหนง การเลื่อนตำแหนง การ

พิจารณาความดีความชอบในหนวยงาน 

 1.6 ดานการจัดสวัสดิการมีการบริหารงานอยูในระดับมาก ดานท่ีมีความคิดเห็นมากท่ีสุดคือการจัดสวัสดิการ

เชน ชวยเหลือบุคลากรเจ็บปวย คลอดลูกหรือสรางขวัญและกำลังใจดวยเหตุผลที่วา โรงเรียนจะจัดใหมีระบบสวัสดิการ

ชวยเหลือในดานเจ็บปวยคลอดบุตรให มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการจัดสวัสดิการใหขาราชการ

อำนวยความสะดวกและรวดเร็วในการจะปฏิบัติงานมีสวัสดกิารไดรับคำยกยองชมเชยแสดงความยินดีในวาระพิเศษ เชน 

งานวันเกิด วันขึ้นปใหม มีการจัดการประเมินผลอยางเปนระบบและชัดเจนตลอดทั้งใหความรูดานวิชาชีพครูแกบุคลากร

อยางสม่ำเสมอและตอเน่ืองเพ่ือใหเกิดผลดีตอการปฏิบัติงานของบุคคลในหนวยงานซึ่งสอดคลองกับระเบียบของสำนักงาน

คณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ (2555: 15) ไดระบุความหมายของการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนประถมศึกษาวา 

หมายถึง งานที่เกี่ยวของกับการเพิ่มพูนความรูและความสามารถของบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษาวา หมายถึง งานท่ี

เกี่ยวของกับการเพิ่มพูนความรูความสามารถของบุคคลขณะปฏิบัติงาน โดยมีวัตถุประสงคที่สำคัญสองประการ คือเพื่อให

ความรูและความสามารถเหมาะสมกับงานที่ไดรับมอบหมายและเพื่อใหบุคลากรนั้นๆ มีความสามารถในการที่จะปฏิบัตไิด

อยางมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีการพัฒนาบุคคลยังเปนการเสริมขวัญและกำลงัใจแกผูปฏิบัติงานอีกทางหน่ึงดวย เพราะทำ

ใหเราสามารถปฏิบัติงานไดอยางมั่นใจ ปฏิบัติไดสำเร็จรวมทั้งเปนแนวทางสงเสริมความกาวหนาของตนเองไปสูการเลื่อน

ระดับ เลื่อนตำแหนง หรือการเปลี่ยนแปลงหนาที่ใหมไดตอไปรองลงมาคือ การแสดงความยินดีเนื่องในวาระพิเศษตางๆ 

เชน วันเกิด วันขนปใหมเปนตน จัดกองทุนสวัสดิการกูยืมการใหความรูดานวิชาชีพครูแกบุคลากรอยางสม่ำเสมอ การยก

ยองชมเชยตลอดการใหโล เกียรติบัตร ฯลฯ เมื่อกระทำความดี ตามลำดับสวนขอท่ีมีความคิดเห็นต่ำท่ีสุด คือ การประเมิน

การปฏิบัติงานอยางเปนระบบชัดเจน ดวยเหตุผลที่วาโรงเรียนไมไดประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน

อยางเปนระบบและไมมีความชัดเจนการใหความรูดานวิชาชีพแกบุคลากรที่เกี ่ยวของในการปฏิบัติงานตลอดทั้งไม

สอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีไดวางไว 
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 1.7 ดานใหขวัญและกำลังใจ มีการประเมินและมีการบริหารงานอยูในระดับมาก ดานที่มีความคิดเห็นมาก

ท่ีสุดคือ การจัดสวัสดิการเชน ชวยเหลือบุคลากรเจ็บปวย คลอดลูก หรือสรางขวัญและกำลังใจ ดวยเห็นผล คือ โรงเรียนมี

การประเมินผลการปฏิบัติการอยางสม่ำเสมอและผลการประเมินการปฏิบัติงานความดีความชอบในการปฏิบัติหนาท่ีทำให

เกิดความเปนธรรมและไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเหมาะสมอยางยุตธิรรมและมีเหตุผลมีระบบระเบียบที่เปนแบบแผน

จัดใหกับบุคลากรในหนวยงานโดยเสมอภาคตลอดท้ังพิจารณาวาบุคคลใดสมควรไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ 

การพิจารณาความดีความชอบเปนไปอยางบริสุทธ์ิยุติธรรมเสริมสรางขวัญและกำลังใจในการทำงานของขาราชการครูและ

บุคลากรในโรงเรียนและยงัสงผลตอคุณภาพการปฏิบัติงานใหดียิง่ข้ึน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของอุทัย หิรัญโต (2551: 54) 

กลาววา “การบริหารงานบุคคล” คือ การปฏิบัติการเกี่ยวกับตัวบุคคลหรือตัวเจาหนาที่ในองคการนับตั้งแตการสรรหาคน

เขางาน การคัดเลือกการบรรจุ แตงตั้ง การโอน การยาย การฝกอบรม การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนข้ัน

เงินเดือน การปกครองบังคับบัญชา การดำเนินการทางวินัย การใหพนจากงานและการจายเงินบำเหน็จบำนาญเมื่อออก

จากงานไปแลว การบริหารงานดังกลาวเพื่อจะใหไดบุคคลที่มีความรูความสามารถและนำไปใชในการปฏิบัติงานรองลงมา 

คือ การพิจารณาความดีความชอบบุคลากรพิจารณาจากผลงานที่ปรากฏอยางเปนธรรม การจัดเก็บทะเบียนประวัติ

บุคลากรดวยระบบคอมพิวเตอรการจัดคณะกรรมการติดตามการทำงานของบุคคลเพื่อประกอบการพิจารณาความดี

ความชอบตามลำดับ สวนขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับต่ำที่สุด คือ การใหบุคลากรมีสวนรวมในการพิจารณาความดี

ความชอบ ดวยเหตุผลคือ ไมมีการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีมีระบบท่ีเปนแบบแผนใชในหนวยงานและบุคลากรไมมีสวน

รวมในการพิจารณาความดีความชอบของบุคลากร เปนไปอยางไมบริสุทธิ์ ขาดความยุติธรรมไมมีการเสริมสรางขวัญและ

กำลังใจในการทำงานของบุคลากรในหนวยงานเกิดความขัดแยงและมีการแบงพรรคแบงพวกในหนวยงาน ซึ ่งอันน้ี

เนื่องมาจาก โรงเรียนไมมีการวางแผนงานและจัดระบบการทำงานสำหรับกรอบงานที่จะประเมินผลงานของบุคคลใน

หนวยงาน 

1.8 ดานการจัดใหบุคคลปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีการบริหารงานอยูในโรงเรียน ระดับมาก 

ดานที่มีความคิดเห็นมากที่สุดคือ การเชิญคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมารวมดวยเหตุผลที่วา โรงเรียนมีการ

ประเมินสภาพการบริหารงานในโรงเรียนโดยการแตงตั้งคณะกรรมการรับเรือ่งรองทุกขของราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในโรงเรียน เพื่ออำนวยความสะดวกและกำลังใจใหกับขาราชการครู เอื้อประโยชนมีความยุติธรรมในการปฏิบัติ

ราชการเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับขาราชการครู ใหมีความสุขในการปฏิบัติราชการและเชิญ

คณะกรรมการสถานศึกษามารวมประเมินสภาพการบริหารงานสถานศึกษาอยางมีระบบและตอเนื่อง ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของขาราชการในหนวยงานทำใหบุคลากรในหนวยงานรับรูการปฏิบัติงานของตนเอง มีความสามารถที่จะ

ปฏิบัติงานดวยความขยันขันแข็ง มีความเช่ือมั่นในตนเอง มีความคิดริเริ่มสรางสรรคและมีความกระตือรือรนเพ่ือทำงานให

บรรลุวัตถุประสงคขององคการซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของจรรยาภรณ พานิชเจริญนาม (2554: 24) มีความเห็นวาการ

บริหารงานบุคคลเปนระบบและกระบวนการในการที่จะนำทรัพยากรมนุษยมาใชใหเกิดประโยชนมากที่สุด เริ่มตั้งแตการ

กำหนดนโยบายการวางแผน การแสวงหาบุคลากรท่ีเหมาะสมมาปฏิบัติงาน การบำรุงรักษา และการพัฒนาใหบุคลากรไดมี

ความรูความสามารถเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนอำนวยความสะดวกและใหบำเหน็จบำนาญ

เมื่อเขาพนจากงานซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของเสนห ผดุงญาติ (2555: 48) เห็นวา การบริหารงานบุคคล หมายถึง การ

บริหารหรือการจัดการงานในดานที่เกี ่ยวกับตัวบุคคลผูปฏิบัติงานในองคการใดองคการหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

เลือกสรรผูที่มีความสามารถเขามาทำงานใหมีจำนวนเพียงพอ เพื่อใหการใชกำลังคนเกิดประโยชนเต็มที่เพื่อรักษากำลัง

แรงงาน บำรุงและสงเสริมสมรรถภาพและกำลังใจของผูปฏิบัติงาน เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดดีมีประสิทธิภาพ และ

บรรลุผลสำเร็จสมความมุงหมายขององคการ รองลงมาการแตงตั้งคณะกรรมการรับเรื่องรองทุกข ขอท่ีมีความคิดเห็นต่ำสุด

คือ การแตงตั้งคณะกรรมการรับเรื่องรองทุกข ดวยเหตุผล คือ สถานศึกษาไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการรับเรื่องรองทุกข

ของบุคลากรในโรงเรียน ตลอดทั้งไมมีการกำหนดนโยบาย วางแผนงาน ในการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ

เหมาะสมท่ีจะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายของหนวยงาน 
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ขอเสนอแนะ 

จากการศึกษาการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนเครือขายคุณภาพการศึกษาเนินมะปราง 2สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ครั้งน้ี ผูศึกษามีขอเสนอแนะดังน้ี 

1. ขอเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปประยุกตใช 

1.1 ควรมีการสงเสริมเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและความสามารถอยางตอเน่ืองตอไป 

1.2 ควรมีการสำรวจความสามารถตามถนัดของบุคลากรเพื่อเปนการปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคคลท่ี

ดำรงตำแหนงในปจจุบันใหมีประสิทธิภาพ 

1.3 ควรสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมสัมมนาและนำไปศึกษาดูงานอยางทั่วถึงชวยพัฒนาทักษะอัน

จำเปนสำหรับการทำงานของบุคคลสงเสริมใหบุคคลพัฒนาความสามารถของตนเองมากยิ่งข้ึน 

 2. ขอเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยครั้งตอไป 

2.1 ควรศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนเพื่อปรับปรุงความสามารถในการปฏบิัติงานของ

บุคคล 

2.2 ควรมีการศึกษาขวัญและกำลังใจของครูในโรงเรียนเพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเปนประโยชนตอการ

เรียนการสอนในสถานศึกษา 

 2.3 ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการบริหารงานของบุคคลในโรงเรียนใหมีความมั่นคงในตำแหนงของ

บุคคลควบคุมการทำงานของบุคลากร 
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